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Ersattningsvillkor for arbetsmarknadsinsatser

Syftet med arbetsmarknadsinsatserna ir att personer som deltar i insatsen ska
komma till egenforsérjning genom anstallning, eget foretagande eller CSN-
berittigade studier.

Malgrupp

Det gors alltid en bedémning av handliggare men vara frimsta malgrupper ar:

e Personer som uppbar ekonomiskt bistand
e Vissa ungdomar under 25 ar som saknar sysselsattning
e Vissa nyanlanda som saknar sysselsattning

Information kring arbetsmarknadsanordnaren

Personen som deltar i arbetsmarknadsinsatsen har ofta en egen uppfattning om
yrken och branscher som kan passa. Infor val av arbetsmarknadsanordnare ér det
darfor viktigt att anordnaren redovisar pa sin hemsida inom vilka branscher det
finns ett kontaktnat. En presentation av samtliga arbetsmarknadsanordnare kommer
ocksa att finnas pa Sundbyberg stads hemsida med linkar till anordnarnas egna
hemsidor. Det dr darfor viktigt att en anordnarens hemsida ér lattillginglio och

uppdaterad.

Beslut, Iangd och omfattning

I de flesta fall kan beslut om arbetsmarknadsinsats fattas direkt vid forsta motet
med handliggare. Insatsen ska omfatta 100 % av individens arbetsformaga, vilket
ska framga av uppdraget, och paga till personen ir sjalviérsorjande.

Det ir viktigt att handldggaren kan se 1 manadsrapporterna att det sker framsteg.
Sker inte framsteg behdver det framga hur arbetsmarknadsanordnaren tinkt atgirda
det, till exempel genom tre-parts méte med handliggare. Handldggaren kan besluta
att avsluta insatsen om framsteg inte sker och annan insats bedéms mer limplig.

Sundbybergs stad, 172 92 Sundbyberg * Besoksadress: Ostra Madenvigen 4, Hallonbergen
Telefon: 08-706 80 00 * Organisationsnummer: 212000-0175 ¢ www.sundbyberg.se
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Samordningsansvar

Anordnaren har alltid ett helhetsansvar f6r personens planering och ska sikerstilla
att framsteg sker inom de olika insatser och aktiviteter som personen ar delaktig i.
Anordnaren ska sikerstilla att individen ér aktiv utifran sin bedémda arbetsformaga
och ir inskriven pa Arbetsformedlingen.

Arbetsmarknadsanordnaren behéver ocksa kunskap om personens olika former av
ersattning (till exempel frin Arbetsférmedlingen eller A-kassan) for att sakerstilla
att personen inte riskerar att bli av med sin ersittning. Om personen far samma
insats fran Arbetsférmedlingen utgar ingen ersittning fOr insatsen fran Sundbyberg
stad.

For att mojliggora samordning med Arbetsformedlingen skickas, tillsammans med
uppdraget/beslutet, personens medgivande till informationsbyte mellan aktuell
arbetsmarknadsanordnare, handliggare och Arbetstérmedlingen.

Arbetsmarknadsanordnaren har ocksa ansvar for att uppfoljningsmote med
handldggare bokas efter sex méanader.

Fakturering och franvaro

Ersittningens tidsomfattning beror pa individuell planering av insatsen. Ersittning
betalas ut manadsvis och fOrsta utbetalningen utgar nir insatsen har pagatt i fjorton
dagar.

Vid franvaro sa meddelar personen detta till anordnarens kontaktperson fran dag
ett. Fran och med dag atta ska personen visa lakarintyg pa nedsatt arbetsférmaga.
Vid upprepad korttidsfranvaro kan det begiras att anordnaren hiamtar in likarintyg
fran personen fran forsta dagen. Vid upprepad franvaro ska anordnaren kontakta
angiven handldggare pa social- och arbetsmarknadsforvaltningen. Fran och med den
fjortonde dagen av sammanhingande franvaro ska detta rapporteras till social- och
arbetsmarknadsforvaltningen och ersittning till anordnaren utgar inte fran och med
denna fjortonde dag.

Upprakning av ersattning
Eventuell upprikning av ersittningsnivaer beslutas arligen av social- och
arbetsmarknadsnamnden.

Ersattningsnivaer

Ersittning till auktoriserade anordnare av arbetsmarknadsinsatser utgar ifran tre
kategorier; Behovskategori 1, Behovskategori 2 och Behovskategori 3. Det ér
handldggarna i Sundbybergs stad som gor bedomningen vem som ska fi en
arbetsmarknadsinsats och inom vilken behovskategori detta ska ske.
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For varje kategori beskrivs vilka forvintningar som stills pa anordnaren utifrin
vilka olika insatser som kan vara aktuella. De beskrivna insatserna utesluter dock
inte att dven andra insatser kan vara aktuella inom varje kategori utifran individuella
bedomningar. Det ska alltid goras en individuell planering kring vilka insatser som
ar aktuella for varje enskild person.

Anordnaren av arbetsmarknadsinsatser ska vid auktorisering ange vilken eller vilka
behovskategorier som anordnaren har resurser och kompetens att arbeta med.

Till varje behovskategori hor en ersittning som betalas ut manadsvis.
Behovskategorierna samt tillhérande ersittningsniva beskrivs i tabell nedan.

Behovskategori 1

Behovskategori 2

Behovskategori 3

Se malgrupp.

Se malgrupp.
Tilliggsférutsittningar:

Personen bedoms ha extra
behov, exempelvis utifrin
arbetsférmaga eller hilsa,
vilket faststills av
Sundbybergs stads
handliggare.

Det ingar att personen ska fa
extra stod utifrin de behov
som finns och dirmed
anpassade aktiviteter.

Se malgrupp.
Tilliggsforutsittningar:

Personen bedoms ha mer
komplexa behov, vilket
faststills av Sundbybergs
stads handldggare. Det kan
exempelvis handla om
behov av att préva sin
térmaga att arbeta, trina pa
socialt samspel 1 en
arbetssituation eller trina pa
ett visst yrke.

Det ingar att personen ska fa
extra stod utifrdn de behov
som finns och dirmed
anpassade aktiviteter.

Exempel pi insatser som

kan vara aktuella inom
denna behovskategori:

e Stod och
motivation

genom samtal

o Kartliggning

Exempel pi insatser som kan
vara aktuella inom denna
behovskategori:

e Stdd gillande
jobbs6karaktiviteter
och studie- och
yrkesvigledning

e Stddiform av
praktik, t.ex. fOr att fa
referenser och farsk
arbetslivs-erfarenhet

Exempel pi insatser som
kan vara aktuella inom
denna behovskategori:

e  Fordjupad
utredning

e Andra insatser 4n
vanlig praktik, t.ex.
arbetsprévning,
arbetsbedémning,
arbetstrining och
arbets-rehabilitering
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e St6d i kontakt med
arbetsférmedlingen

e Stod och motivation

e  Stod och motivation
i samtal

e Insatser som starker

genom samtal hilsa/kompetens/
sprakférmaga i
e Insatser som stirker svenska
halsa/kompetens/
sprakférmaga i
svenska

Ersittning angiven i
kronor per manad:

e 1500

Ersittning angiven i kronor
per ménad:

e 3500

Ersittning angiven i kronor
per manad:

e 4600

Bonussystem

Forutom ersittning utgar ocksa bonus till anordnaren av arbetsmarknadsinsatser
genom ett bonussystem. Syftet med arbetsmarknadsinsatserna dr att personer som
deltar i insatsen kommer ut i egen hallbar f6rsérjning. Nir personen kommer i
anstallning, vidare studier eller eget féretagande giller f6ljande f6r bonusgrundande
ersittning:

e Anstéllning pa minst 6 manader alternativt ett timanstallningsavtal med
omfattning heltid
e Studier som &r berattigade till bidrag/Ian fran CSN

Det dr upp till anordnaren av arbetsmarknadsinsatsen att styrka att personen ér i
egen forsorjning under minst sex manader efter insatsen for att bonus ska betalas
ut. Anordnaren ska skicka in kopia av anstillningsintyg, studieintyg med mera for
att styrka egenforsorjning och social- och arbetsmarknadstorvaltningen ska sedan
godkinna.

Bonusen utgar med 10 000 kronor.

Skriftlig rapportering

Anordnaren ska inkomma med féljande skriftliga rapportering:

e Uppdragsbekriftelse — senast 14 dagar efter ersittningens start

e Genomforandeplan — senast 7 dagar efter ersittningens start.
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e Minadsrapport — I6pande rapportering under manadens tio forsta dagar
gillande foregiende manad. Varje manad som personen ar aktuell ska
anordnaren ha en godkind manadsrapport, oavsett antal dagar.

e Slutrapport — vid insatsens slut rapporteras slutrapport, oavsett insatsens
resultat.

e LBventuell bonusrapport — med bifogat bonusunderlag (anstillningsavtal eller

studieintyg).
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